Zespot Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

STATUT

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNO - INFORMATYCZNYCH
W BUSKU -ZDRO]JU

13 WRZESNIA 2023 R



Zespot Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

Podstawy prawne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogbélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 Z 1991 1. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
Z pozn. zm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148 z p6zn.
zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca -Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949 z p6zn. zmianami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967
12245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
Z 2017 r. poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j.Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t j. Dz. U. z 2019
r.poz. 1282).

Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U.

z 2018 r. poz. 2153 ze zm.)



Zespot Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

Spis tresci

DZIAL I Postanowienia OZOINE ..........cccocveeriuierniiieiniieiniiesnieeesieessieesseseessaseesssseennns 4
Rozdzial 1 Przepisy definiujace. .....coccuerrvuiereiieerriiieiiieensieeesieeesre e e eee e seae e e 4
Rozdzial 2 Informacje 0goIne 0 SZKOIE .......cc.cevvviiriiiiniiiiiiieiececceecee e 5

DZIAL II Organy szkoly i ich KOmpetencje ........c.ceevvveeervuieiniuieiniieeinieeenieeerieeesieenane 7
Rozdzial 2 Rada PedagogiCzna ...........cceccueeeeiieieiieeiiieccieecee et e 13
Rozdzial 3 Rada ROAZICOW ....ccoeeuvrveieiiiiiiiiitieeeee et ee e e e eesasvssreeeeesesssssnnes 13
Rozdzial 4 Samorzad UcznioWsKi.......ccccveeeviieieiiieeiiieecieeccieecee e 14
Rozdzial 5 Zasady wspolpracy organow SZKOY ........ccececveeeeieercieeccieesieeceieeeee 14
Rozdzial 6 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami SZKOy ..........ccccvveeeuveenneee. 15

Dzial ITT Postanowienia KONCOWE .......cccueevuierieerieniierrienieeteeie st esie et eeeeseeseees 16



Zespot Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

DZIAL 1

Postanowienia ogoélne

Rozdziat 1
Przepisy definiujace
§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkol Techniczno — Informatycznych
w Busku - Zdroju;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Szkél Techniczno -

Informatycznych w Busku - Zdroju;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkol Techniczno —
Informatycznych w Busku — Zdroju;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespolu Szkot
Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju;

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkot
Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju;

6) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Zespole Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju;

7) Wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow Zespolu Szkol
Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéoremu szczego6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdbw w Zespole Szk6él Techniczno -
Informatycznych w Busku — Zdroju;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Zespotu Szkét Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju;

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezyto rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiggniecie potwierdza Swiadectwo
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw — nalezy przez
to rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okre§lone w podstawie
programowe]j Kksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegolnoSci
przygotowujace uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetno$ci zawodowych,
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub
dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin
stanowigcych réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztalcenia zawodowego
dla danego zawodu.;

12) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktdrego
program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
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Rozdziat 2

Informacje ogdlne o szkole

§2

Szkola nosi nazwe: Zespo6l Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju.
Zespo6l Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku — Zdroju zwana dalej szkolg jest
placéwka publiczna.
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéow
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia

ogolnego;
b) ramowy plan nauczania;
c) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw.

Siedziba szkoly jest budynek polozony w miejscowoséci Busko-Zdroj, przy Al.
Mickiewicza 23.
Szkola jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedlug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu Zesp6l Szkél Techniczno -
Informatycznych w Busku—Zdroju. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
Zespol Szkol Techniczno—Informatycznych Technikum Nr 2 Al. Mickiewicza 23, 28 —
100 Busko — Zdr¢j”.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Buski.
Organem nadzorujacym szkole jest Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.
W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 5 lat dla technikum po szkole podstawowej i 4 lata dla
technikum po gimnazjum. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.

. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami
przyjmujacymi ucznidw na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie
nauki przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich,
dyrektor informuje organ prowadzacy, ucznidéw i ich rodzicéw o organizacji tygodnia
pracy w nastepnym roku szkolnym.

Ukoniczenie 4 i 5-letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po
zlozeniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich
zawodach.

W  przypadkach szczegblnych, zwigzanych z konieczno$cia powtarzania Klas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21
roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach iwarunkach okre$lonych
odrebnymi przepisami prawa.

Szkola uzywa nastepujacych pieczeci:
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych
28-100 Busko-Zdrdj, Al. Mickiewicza 23
tel. 41378 43 86, fax 413784515
NIP 655-12-95-520 REGON 000198580

Zespot Szkét Techniczno — Informatycznych
Technikum Nr 2
Al. Mickiewicza 23, 28 — 100 Busko—Zdrdj
Regon 292441930

Zespot Szkdt Techniczno — Informatycznych
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2
Al. Mickiewicza 23, 28 — 100 Busko-Zdrdj
Regon 292441918

Zespot Szkét Techniczno — Informatycznych
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2
Al. Mickiewicza 23, 28 — 100 Busko-Zdro;j
Regon 292441918

15. W sklad Zespotu Szko6t Techniczno-Informatycznych wchodza:

1) Technikum Nr 2 w Busku - Zdroju na podbudowie o$mioletniej szkoly
podstawowej oraz gimnazjum. Szkola moze ksztalci¢ w zawodach:
a) technik informatyk — symbol cyfrowy 351203
b) technik mechanik — symbol cyfrowy 311504
c) technik pojazdow samochodowych — symbol cyfrowy 311513
d) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej — symbol cyfrowy
311930
e) technik zywienia i uslug gastronomicznych — symbol cyfrowy 343404
2) Branzowa Szkola I Stopnia Nr 2 w Busku — Zdroju na podbudowie o$mioletniej
szkoly podstawowe;j. Szkola moze ksztalci¢ w zawodach:
a) Mechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy 723103
b) Szkola moze prowadzi¢ ksztalcenie uczniow w klasie wielozawodowej
3) IV Liceum Ogoblnoksztalcace w Busku — Zdroju na podbudowie o§mioletniej szkoty
podstawowe;j.
16. W Technikum Nr 2 moga by¢ wprowadzone inne kierunki ksztalcenia, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

17. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 moga by¢ wprowadzone inne kierunki ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

18. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnoSci z potrzebami rynku.
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19. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzone sa
klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych Kklas.

20. Warsztaty szkolne i internat sa integralna cze$cia szkoly, ktérych funkcjonowanie
okreslaja Regulamin DziatalnoSci Warsztatow i Regulamin Internatu.

21. Do Technikum Nr 2, Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 oraz IV Liceum Ogdlnoksztalcacego
obowiazuja odrebne statuty.

22. Uczniowie otrzymuja roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzaloéci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wyodrebnione
kwalifikacje w zawodzie.

DZIAL II
Organy szkoly i ich kompetencje

§3
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§4

Kazdy z wymienionych organéw w §3 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe
i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§5

1. Dyrektorem szkoly jest Dyrektor Zespolu Szk6él Techniczno-Informatycznych
w Busku-Zdroju.
2. Dyrektor szkoly:
1) Kkieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) kieruje biezaca dzialalnoS$cig szkoty;
3) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
4) jest organem nadzoru pedagogicznego;
5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
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6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa;

7) reprezentuje szkole na zewnatrz;

8) jest administratorem danych osobowych;

9) jest bezpos$rednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

§6

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okre$la ustawa o - Prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegbltowe.

1.

§7

Dyrektor szkoly:

Kieruje dzialalnosScia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, profilaktyczna,
a w szczegoblnosci:

1)
2)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakoéci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, moze réwniez
zwolywac posiedzenia Zespolow Wychowawczych;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

peni funkcje Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego—egzaminy zewnetrzne;
powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow,
w tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza
przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoly;

10) dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci

nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do korica sierpnia szkolny zestaw podrecznikow,

ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim;
13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci

szkola, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy. Wspolpraca
z pracodawcg polega w szczego6lnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztalcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego;

14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym

kursie zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;
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15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuficza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spelieniu ustawowych
wymogdw zezwolen na spelianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkolg lub w formie indywidualnego nauczania;

17) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach
okreslonych

19) w niniejszym statucie;

20) udziela zezwolen na nauczanie indywidualne;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

22) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) kontroluje spelnianie obowiazku nauki. W przypadku niespelienia obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

24) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekun6w) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

25) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (woéjta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktdrej mieszka uczen szkoly, ktéry nie ukonczyt 18
lat, o przyjeciu go do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio JST o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od
daty powstania tych zmian;

26) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programéw nauczania caloSci podstawy programowej ksztalcenia
ogdblnego i zawodowego;

27) powoluje spoérod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i wychowawcze;

28) zwalnia uczniow z zajeé edukacyjnych w oparciu o odrebne przepisy;

29) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

30) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w okreslonych przypadkach;

31) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okre$lonych w odpowiednich statutach
szkoly;

32) wyznacza terminy egzamin6w poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow, rodzicow
(opiekunéw prawnych);

33) powoluje  komisje do  przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzian6w wiadomosci;

34) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

35) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, = wychowawczych
i organizacyjnych;

36) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
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37) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

38) wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
mlodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

39) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodno$ci z prawem oraz w stosunku
do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

Organizuje dzialalnoé¢ szkoly, a w szczego6lnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) nadzoruje opracowanie dokumentacji programowo-organizacyjnej w tym Program
Wychowaweczo - Profilaktyczny oraz tygodniowy plan lekcji,

3) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowaweczej;

5) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajeé;

6) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

7) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

8) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora
szkoly;

9) zatwierdza funkcjonujace w szkole regulaminy i procedury;

10) po kazdej zmianie wprowadzonej do Statutu Szkoly, dyrektor przygotowuje tekst
ujednolicony Statutu Szkoly. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do
ogloszenia ujednoliconego tekstu statutu;

11) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegoOlnoSci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

12) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

13) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbaloéci o estetyke i czystosé;

14) sprawuje nadzoér nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoly;

15) opracowuje projekt planu finansowego szkoly 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

16) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly;
ponosi odpowiedzialnoé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

17) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnych boiskach;

18) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze:

a) Wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych;

b) Wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego i praktyk zawodowych;
¢) Kierownik warsztatow;

d) Kierownik internatu.
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Do zadan wicedyrektorow miedzy innymi nalezy:

a) wspomaganie dyrektora szkoly w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego
w stosunku do nauczycieli w zakresie planowania i realizacji programow
nauczania oraz prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

b) nadzorowanie przebiegu olimpiad i konkurséw szkolnych oraz zajec
pozalekcyjnych;

c) koordynacja dzialan zwigzanych z rozwigzywaniem problemow
opiekunczych i wychowawczych;

d) nadzér nad dydaktyczna, wychowawcza, sportowa i opiekuncza praca
nauczycieli;

e) prowadzenie obserwacji okre$lonych w planie nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny;

f) nadzoér nad klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, przebiegiem
egzamindw: klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiadomosci,
maturalnych i zawodowych;

g) koordynowanie dzialan ujetych w planie ewaluacji;

h) nadzér nad organizacja zespoléw przedmiotowych, kol przedmiotowych
i kol zainteresowan, przebiegiem ksztalcenia zawodowego;

i) nadzoér nad biblioteka szkolna;

j) nadzéor nad przygotowaniem 1 przebiegiem imprez i uroczystosci
szkolnych;

k) ukladanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych oraz organizacja zastepstw;

) nadzér nad dyzurami nauczycieli i pracownikéw administracyjnych
i obslugi ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa mlodziezy
i innych oséb;

m) rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz praktyk okresowych;

n) tworzenie bazy i nadzor nad wyposazeniem klasopracowni;

o) prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej z promocja szkoly;

p) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

q) inne czynnoSci sluzbowe zlecone przez dyrektora szkoly wiazace sie
z wykonywana funkcja;

t) w przypadku nieobecnoS$ci dyrektora szkoly pelnienie w zastepstwie jego
obowigzkow.

Szczegblowy zakres czynnoSci wicedyrektorow znajduje sie w ich aktach osobowych.

19) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

20) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoly;

21) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly
zgodnie

22) z odrebnymi przepisami;

23) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

24) zatwierdza funkcjonujqce w szkole regulaminy i procedury,

25) po kazdej zmianie wprowadzonej do Statutu Szkoly, dyrektor przygotowuje tekst
ujednolicony Statutu Szkoly. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do
ogloszenia ujednoliconego tekstu statutu.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly;
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2) powierza pelnienie funkecji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz
i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje sluzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoly;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

12) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

17) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

18) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym,;

19) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkoéw do
opiniowania i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powoluje Komisje Stypendialna do spraw stypendiéw motywacyjnych za wyniki w
nauce i osiggniecia sportowe;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe oraz stypendia socjalne;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéow i nauczycieli postanowien statutu szkoly;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli a w szczegdlnoSci:
1) przyjmuje wnioski o rozpoczecie stazu w zwiazku z ubieganiem sie o kolejny
stopien awansu zawodowego przez nauczycieli zatrudnionych w szkole;
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2) przydziela opiekundéw stazu nauczycielom stazystom 1 nauczycielom
kontraktowym;

3) zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli;

4) zapewnia prawidlowy przebieg stazu zawodowego nauczycieli;

5) ocenia dorobek zawodowy za okres stazu;

6) powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli stazystow;

7) uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

§8

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

—_

N —

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§9
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.
Prace Rady Pedagogicznej reguluje ,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol
Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju”, w ktorym okreslone sa:
1) Kompetencje stanowiace oraz opiniujace RP
2) Obowiazki przewodniczacego RP
3) Obowigzki czlonkéw RP
4) Zasady wykonywanie swoich zadan
5) Zasady podejmowania uchwal
6) Dokumentacje pracy RP
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele wszystkich typow szkét Zespotu
Szkot Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju.

Rozdziat 3

Rada Rodzicow
§10

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.

Prace Rady Rodzicow reguluje ,Regulamin Rada Rodzicow przy Zespole Szkol
Techniczno- Informatycznych w Busku-Zdroju”, w ktérym okreslone sa:

1) Kompetencje RR oraz cele i zadania RR

2) Organizacja ogotu rodzicow

3) Zasady wyborow do RR oraz jej organow

4) Tryb podejmowania uchwal przez RR i jej organy

5) Ramowy plan pracy RR i jej organow

6) Preliminarz wydatkéw RR

7) Postanowienia koncowe dotyczace wspdldzialania RR z innymi organami szkoty
W sklad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele wszystkich typow szkét Zespotu
Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju.

13



1.
2.

3.

Zespot Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

§11
W szkole dziala Samorzad Uczniowski.
Prace Samorzadu Uczniowskiego reguluje ,Regulamin Dzialalnoéci Samorzadu
Uczniowskiego” w ktorym okreslone sa:
1) Cele samorzadu uczniowskiego
2) Zadania samorzadu uczniowskiego
3) Uprawnienia samorzadu uczniowskiego
4) Wladze samorzadu uczniowskiego
5) Harmonogram i regulamin prezydium samorzadu uczniowskiego
6) Struktura samorzadu uczniowskiego
7) Struktura zadan samorzadu uczniowskiego
8) Obowiazki opiekuna samorzadu uczniowskiego

W sklad Samorzadu Uczniowskiego wchodza przedstawiciele wszystkich typéw szkot
Zespohu Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju.

Rozdziat 5
Zasady wspolpracy organdw szkoty

§12

Zasady wspoOlpracy organéw szkoly.

1.

2.

umienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konfica wrzeénia.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglad6éw i informacji.

Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwatl personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomos$ci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 12 statutu szkoly.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
shuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§13
Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze szkola w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
Rodzice wspdlpracujac ze szkolg maja prawo do:
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1) znajomoSci statutu szkoly, a w szczeg6lnoSci do znajomosci celow i zadan szkoly,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspéludzialu w pracy wychowaweczej;

4) znajomoS$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomoSci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoly,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za poSrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporé6w pomigdzy organami szkoty

§14
Rozstrzyganie sporoéw pomiedzy organami szkoly.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoly;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piS$mie
INNE PROPOZYCJE zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji
0 sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Dziat I11

Postanowienia konhcowe

§15

Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z oerbnymi przepisami.
2. Regulammy okreslajace dzialalno$é organow szkoly, Jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

—_

&

§16
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst dokumentu.

bl

§17
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Dokument zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 13 wrze$nia 2023 roku
i podpisany przez dyrektora Sylwestra Palke
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